
     

PLATZ FÜR  

IHR TALENT. 
 

 

 

Die Welt ändert sich immer rascher. An der Johannes Kepler Universität Linz arbeiten wir täglich an den Technologien 

und Ideen von morgen. Und zugleich bereiten wir rund 24.000 junge Menschen auf die Anforderungen des modernen 

Arbeitsmarkts vor. Kurz: Wir sind Oberösterreichs größte Bildungs- und Forschungseinrichtung. Interesse, an Österreichs 

wohl schönster Campusuniversität die Zukunft mitzugestalten? Wir suchen ab 02.05.2024 eine*n: 

Universitätsassistent*in mit Doktorat/Ph.D. im Beschäftigungsausmaß von 

Vollzeit oder Teilzeit (befristet auf 6 Jahre) in der Linz School of Education 

Anzeigennummer: 53010-2024-000731 
 

Ihre Aufgaben: 

• Forschung und Evaluation der Lehre in Kooperation mit den Fachbereichen  

• Nutzung und Erforschung des Potenzials von Künstliche Intelligenz in der Hochschullehre  

• Unterstützung bei der Entwicklung des mediendidaktischen Weiterbildungsprogramms der JKU  

• Erstellung einer Materialsammlung und Best Practices für Nutzung moderner/digitaler Lehr-Lern-Umgebungen, wie zum 

Beispiel Flipped Classroom, Peer Instruction, etc.  

• Wissenschaftliche Publikationen in internationalen Journalen und Tagungsbänden  

• Akquirierung und Durchführung von Drittmittelprojekten  

Ihr Profil: 

• Abgeschlossenes Doktoratsstudium (z.B. Psychologie/Pädagogische Psychologie, Soziologie, Bildungswissenschaften, 

MINT-Didaktik, Naturwissenschaften, Hochschuldidaktik)  

• Publikationserfahrung in der Forschungsdisziplin „Hochschuldidaktik“  

• Erfahrung mit qualitativen und/oder quantitativen Forschungsmethoden (Interview-Studien, Pre-Post Studien, großen 

Vergleichsstudien, Fragebogenkonstruktion und Evaluation)  

• Anwendung moderner Lehr-Lern-Umgebungen in der eigenen Hochschullehre (z.B. Flipped Classroom, Peer Instruction, 

SCALE-UP classroom)  

• Erfahrung mit Anwendung digitaler Medien in der eigenen Hochschullehre  

• Erfahrung mit dem Einsatz Künstlicher Intelligenz in der eigenen Hochschullehre  

• Erfahrung in der Entwicklung von didaktischen Konzepten (in der Hochschullehre)  

• Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Niveaustufe B2+)  

Unser Angebot: 

• Auf Basis einer Vollzeitbeschäftigung (40 Wochenstunden) beträgt das monatliche Mindestgehalt € 4.752,30 brutto  

(14 x pro Jahr, KV-Einstufung B1) 

• Stabile Arbeitgeberin 

• Attraktiver Campus mit guter Verkehrsanbindung 

• Kontinuierliche, attraktive Bildungschancen 

• Moderne Forschungsinfrastruktur 

• Dynamisches Forschungsumfeld 

• Breites kulinarisches Angebot/Gesundes Essen (Bio Mensa) 

• Sport und Bewegung (USI) 

• U.v.m. 

Bewerbungsfrist-Ende: 10.04.2024. 

Im Sinne des Frauenförderungsplans der JKU Linz werden Frauen besonders ermutigt, sich zu bewerben, diese werden bei 
gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Menschen mit dem Status "Begünstigt behindert" werden bei 
entsprechender Eignung besonders berücksichtigt. 

Bewerbung: 

Wenn Sie Interesse an dieser abwechslungsreichen Aufgabe haben, freuen wir uns über Ihre Bewerbung mit den üblichen 

Unterlagen auf unserem Online-Portal karriere.jku.at/bewerben oder an Johannes Kepler Universität Linz, 

Personalmanagement, Altenberger Straße 69, 4040 Linz. Bitte geben Sie bei der Bewerbung unbedingt  

die „Anzeigennummer 53010-2024-000731“ an. 

Ansprechperson: 

Nähere Auskünfte erteilt Prof. Markus Hohenwarter, T +43 732 2468 6879, E-Mail: markus.hohenwarter@jku.at. 

https://karriere.jku.at/engage/jobexchange/showJobOfferDetail.do?jobOfferId=0cce88bc8bfc1054018e31c8bd1a5b2e&j=&organizationUnitId=
mailto:markus.hohenwarter@jku.at

